Societatea SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

DECIZIA nr.59
Din 19.03.2020

Directorul General,

Avénd in vedere Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.11 din 28.09.2018, Decizia nr.04 din
data 30.01.2019 a Consiliului de Administratie al Societatii Salpitflor Green S.A. prin care dl. Dumitrache
Georgel-Daniel este numit Director General incepand cu data de 02.02.2019;

Vizand prevederile Hotarérilor nr. 5, 6 si 7 ale Grupului de suport tehnico-stiintific privind gestionarea
bolilor inalt contagioase pe teritoriul Romaéniei, aprobate prin procedura previzuti la art. 4 din Hotirarea
Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta nr. 4/04.03.2020;

Tinand cont de riscul de imbolnavire si raspandire a infectiei cu COVID — 19 si de masurile dispuse de
cdtre autoritatile competente in scopul asigurdrii sdnatatii si securitatii;

In baza prevederilor art.40 alin.l lit.a), b), ¢) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Pentru buna organizare si functionare a societatii

In temeiul dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societtile, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a prevederilor H.C.L. nr.281/12.08.2010 privind infiintarea Societdtii Salpitflor Green S.A. si al
Actului constitutiv al Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti, asa cum a fost modificat si completat ulterior;

DECIDE:

Art.1. Se aproba Planul de masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei determinate de
infectare cu COVID-19, aplicabil la nivelul Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti, potrivit anexei nr.l care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Se aprobd Planul de masuri pentru salariatii Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti in vederea
prevenirii si limitarii efectelor epidemiei determinate de infectare cu COVID-19, potrivit anexei nr.2 care face
parte integrantd din prezenta decizie.

Art.3. (1) Salariatii Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti si toate persoanele care au acces in incinta
Societdtii au obligatia completarii declaratiei pe propria raspundere. potrivit anexei nr.3 care face parte
integrantd din prezenta decizie.

(2) Salariatii Societatii Salpitflor Green S.A. Pitesti au obligatia completrii declaratiei pe propria
raspundere, prevazuta la alin.l la revenirea la locul de munca, ulterior efectudrii concediului de odihni sau
oricaror alte tipuri de concediu.

Art.4. In functie de conditiile specifice de functionare, directorul general poate lua masuri suplimentare,
care vor completa Planul de masuri.

Art.5. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a dispozitiilor prezentei decizii se va
atrage raspunderea juridica a persoanelor vinovate.

Art.6. Serviciul Resurse Umane, Juridic si tofi salariatii societitii vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Art.7. Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la comunicare la Tribunalul Arges.
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SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A.
Anexa nr.1 la Decizia Directorului General
nr.59/19.03.2020

PLAN DE MASURI
in vederea prevenirii si limitirii efectelor epidemiei determinate de
infectarea cu COVID-19

In contextul epidemiei cu noul coronavirus, Societatea Salpitflor Green S.A Pitesti, pentru a asigura
continuitatea serviciului public de salubrizare, respectiv activitatile de maturat, spilat, stropirea si intrefinerea
cdilor publice si curitarea si transportul zapezii de pe cdile publice i mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet si continuitatea serviciului public de administrare a domeniului public si privat de
interes local, respectiv activitdtile de amenajare si intretinere a zonelor verzi si igienizare si regularizare a
cursurilor de apd — izvoare, paraie, rduri situate in intravilan si construire, modernizare. intrefinere,
administrare i exploatare a targului, pietelor agroalimentare §i bazarelor din municipiul Pitesti, adopti o serie
de masuri pentru prevenirea raspandirii cu Covid-19, dupa cum urmeaza:

1. Afisarea pe site-ul societatii, la punctele de lucru si la avizier a masurilor comunicate de Ministerul

Sanatatii pentru prevenirea infectiilor cu CORONAVIRUS COVID - 19. (http://www.ms.ro/recomandari-

privind-conduita-sociala-responsabila-in-prevenirea-raspandirii-coronavirus-covid-19/). precum si Planul de

masuri al Societatii Salpitflor Green S.A.

2. Amenajarea la intrarea in societate a unui spatiu in care se afla dezinfectant de maini pentru toate
persoanele care intri in sediu.

3. Informarea salariatilor cu privire la procedura de acordare a concediului medical in caz de carantina
si izolare la domiciliu.

4. Asigurarea la nivelul fiecarui punct de lucru/birou a materialelor igienico-sanitare pentru
dezinfectia mainilor si a suprafetelor.

5. Evitarea participarii la evenimente interne care pot expune la risc de infectie.

6. Limitarea, pe cat posibil, a deplasarilor la sediu a personalului/cetatenilor, comunicarea se poate
face telefonic sau prin intermediul e-mailului.

7. In situatiile in care este necesar prezenta fizicd a solicitantului la sediul societatii, se va avea in
vedere mentinerea distantei de cel putin 1 metru fata de celelalte persoane din incinta.

8. In cazul unui lucrator confirmat cu COVID — 19, angajatorul informeaza Directia de Sanatate
Publica in vederea demardrii procedurilor pentru efectuarea anchetei epidemiologice.

9. Distribuirea la toate punctele de lucru, in pietele agroalimentare de materiale informative.
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10. Instituirea unor masuri de reducere a contactelor care nu sunt necesare in cadrul societatii, in rindul
personalului propriu precum si intre personalul propriu si public/terti. In acest sens, la sediul societatii nu va
mai fi permis accesul tertilor decat in situatii obligatorii si cu luarea cel putin a urméitoarelor masuri:

a) Persoanele terte care intra in sediul societdfii se vor dezinfecta la intrare prin aplicare de
dezinfectanti pe maiini;

b) Accesul tertilor se va face doar pe traseul usa intrare principala - spatiul special amenajat, fara
acces 1n alte spatii de lucru/birouri din cadrul sediului;

¢) Accesul tertilor in societate se va face doar dupa completarea declaratiei pe propria

raspundere.

11. Incurajarea revenirii personalului la lucru dupd imbunatatirea starii de sanitate si/sau trecerea
perioadei de carantina.

12. Se recomanda efectuarea platilor de catre terti in sistem electronic.

13. Se asigura continuitatea serviciului de salubrizarea, pe langa actiunile de curdtenie stradald
generald se efectueaza si activitati de dezinfectie a spatiilor publice.

14. Toti salariatii societdtii sunt informati cu privire la regulile de bazi si masurile de autoprotectie in
contextul Covid-19.

15. Se limiteaza accesul la secretariatul i casieria societaii astfel incat sa nu fie mai mult de doua
persoane (clienti) si sa se pastreze distanta corespunzatoare in interactiunea clientilor cu personalul societitii,
precum si intre clienti.

16. Se limiteaza accesul in pietele Municipiului Pitesti i bazar astfel incét sa nu intre/fie In piatd mai
mult de zece persoane (cumpdaratori) si sd se pastreze distanta corespunzitoare (minimum 1 m) in
interactiunea cumpdratorilor cu personalul societatii, precum si intre vanzitori.

17. In toate pietele Municipiului Pitesti si in bazar vor rimane deschise doar doud cii de acces,
respectiv o cale de intrare si una de iesire.

18. Se restrictioneaza programul de aprovizionarea in pietele Municipiului Pitesti, aprovizionarea se
va face in intervalul orar 7%°- 9%,

19. Toti comerciantii din piete si bazar au obligatia de a detine materiale igienico-sanitare pentru
dezinfectia mainilor si a suprafetelor §i sa ia toate masurile necesare in scopul prevenirii contaminrii
cumpdrdtorilor (utilizarea mastilor de protectie, manusi, acoperirea produselor cu folie protectoare,etc).

20. Se améina audientele Directorului General pana la data de 16.04.2020, cu posibilitatea de

prelungire in functie de evolutia situatiei.



Salariafii Societatii Salpitflor Green S.A. au program decalat, respectiv salariatii Sectiei Piete
Agroalimentare incep activitatea la ora 6°°, salariatii Sectiei Salubrizare Cai Publice incep activitatea la ora

7%, iar salariatii Sectiei Spalii Verzi ncep activitatea la ora 7°°. Salariatii TESA incep activitatea la ora 8.

Rugam cetdfenii §i comerciantii si evite aglomerarea la sediul societitii si si foloseasca pentru

comunicarea cu societatea alte mijloace, in masura posibilitatilor, si anume: e-mail: apmppitesti@yahoo.com,

tel:0248.217.050, fax:0248.223.493, posta.

Avand in vedere ca serviciul de salubrizare este un serviciu de utilitate publici, asigurim toti
cetatenii ¢ Societatea Salpitflor Green S.A. a luat toate misurile necesare pentru continuitatea

serviciilor furnizate in conditii de siguranta.

DIRECTOR GENERAL
Georgel - Daniel Dumitrache

Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic
Jur. Diana Maria Idoras




SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A

Anexa nr.2 la Decizia Directorului

PLAN DE MASURI
pentru salariatii societatii

General nr.59/19.03.2020

in vederea prevenirii si limitirii efectelor epidemiei determinate de infectarea cu COVID-19

Nr. | Miasura Activitati Responsabil
crt.
Prevenire — dezinfectia | 1.Se va informa personalul societatii si se vor Director General
spatiilor zilnic, in zilele | afisa la loc vizibil masurile de prevenire a
lucratoare infectiei cu noul Coronavirus, mentionate pe
1. site-ul Ministerului Sanatatii
WWW.ms.ro/coronavirus-19. precum si masurile
de prevenire aplicabile la nivelul societitii.
2.Personalul propriu va spila si dezinfecta cu Seful/coordonatorul
substante specifice pe bazi de clor sau alcool sectiilor/serviciilor/birourilo
baile, toate clantele usilor, suprafata r/formatiilor de lucru
mobilierului, tastatura PC, mouse etc.
3.In incinta bailor va fi plasat sipun Sef Serviciu Resurse
antibacterian si prosop de hartie de unica Umane, Juridic
folosinta Sefii de sectie
Coordonatorii formatiilor de
lucru
Prevenire — precautii 1.Igiena mainilor si a cailor respiratorii Salariatii
standard
2.Prevenirea accidentelor prin infepare si taiere | Salariatii
2. 3.Gestionarea in conditii de siguranta a Salariatii
deseurilor
4.Personalul trebuie: Salariatii
-sd aplice corect masurile de igiend in cazul
tusei sau a stranutului (folosirea servetelelor de
unica folosintd sau tehnica de a tusi sau strinuta
in interiorul cotului flectat)
-sa se spele permanent pe maini
-séd se spele pe maini dupa contactul cu
secretiile respiratorii
3. Limitarea deplasarilor | Analiza si stabilirea oportunitatii se va face de | Director General

in interes de serviciu, in
si din strainatate,
precum i in tard, in

catre conducerea societatii




zonele afectate

Se recomanda
declararea de catre
angajali a deplasarilor
in interes personal, cu
mentionarea expresa in
cazul in care deplasarile
sunt efectuate in
localitatile cu
suspiciune a virusului

Se va transmite declaratia pe propria raspundere
Serviciului Resurse Umane, Juridic

Salariatii

Seful ierarhic

Daca un angajat al
societatii prezinta
simptome de viroza,
gripa, riceala, se
recomandd contactarea
medicului de familie de
catre salariatul bolnav
pentru stabilirea
diagnosticului exact si
concediu medical

Se va informa seful ierarhic si Serviciului
Resurse Umane, Juridic

Salariatii

Daca un salariat al
societatii a intrat in
contact cu alta persoana
(din familie, cerc de
apropiati) care a fost
depistat purtator al
virusului, trebuie si se
autoizoleze pand la
sosirea autoritétilor
specializate.

Cazul se va anunta la numarul special
0800.800.358, precum si la numérul de urgenti
112.

Se anunta conducerea societatii pentru a se
indentifica persoanele cu care a venit in contact
si pentru a putea respecta procedurile stabilite
de Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgenta

Salariatii

In situatia in care in
societatea sunt persoane
pentru care se stabileste
masura de carantinare
in spatiile special
amenajate sau izolate la
domiciliu, activitatea
acestora inceteaza
temporar cu respectarea
procedurilor stabilite de
Comitetului National

Se anunta conducerea societatii pentru a se
indentifica persoanele cu care a venit in contact
si pentru a putea respecta procedurile stabilite
de Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgenta.

Salariatii
Director General

Serviciul Resurse Umane,
Juridic




pentru Situatii Speciale
de Urgenta

Instiintarea personalului
aflat in situatii de risc;
boli oncologice, boli
cornice, infectii cu alte
tipuri de virusi, etc.

In vederea evitirii
contaminarii cu COVID
—19.

Sefii ierarhici vor instiinta persoanele
vulnerabile despre posibilitatea de contaminare

Sefii ierarhici

Limitarea accesului in
spatiile de lucru,
evitarea aglomeratiei in
aceste spatii si in
spatiile cu destinatie de
cdi de acces.

Sa se pastreze distanta minimi de un metru fata
de persoanele din jur, la intrarea in societatea.
Serviciul Resurse Umane, Juridic informeaza
vizitatorii asupra masurilor inscrise in prezentul
plan.

Salariatii

Serviciul Resurse Umane,
Juridic

18.

Se recomanda
declararea de catre toate
persoanele care intra in
societate a deplasdrilor,
cu mentionarea expresa
in cazul in care
deplasarile sunt
efectuate in localititile
cu suspiciune a
virusului

Se va completa declaratia pe propria raspundere
de catre toate persoanele care intra in societate

Serviciul Resurse Umane,
Juridic

Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic

Jur. Diana Maria Idoras




SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A

Anexa nr.3 la Decizia Directorului
General nr.59/19.03.2020

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnata/ Subsemnatul,

Nume: g Data nasterii (Z/L/A): / / :
Prenume: : Gen: oM oF
Domiciliul: ; Tara de Origine:

Declar pe propria rispundere cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii si art.352 din
Codul Penal cu privire la ziddrnicia combaterii bolilor, urmatoarele:

Am cildtorit in striinitate in ultimele 14 zile
o da; 0 nu

Punctul de plecare in calatorie: Tara : Data plecirii: :
Data sosirii in Romania: :

Am locuit / vizitat zone in care se aflau persoane suferind din cauza infectiei cu noul Coronavirus (Covid -19)

odaonu

Am venit in contact direct cu persoane suferind din cauza infectici cu noul Coronavirus (Covid — 2019) la serviciu, in
vecinatatea locuintei sau vizitAnd unititi medicale ori alte genuri de locuri in ultimele 14 zile.

odaonu

Am fost spitalizat in ultimele trei siptimani

o da O nu

Am avut/ Am una sau mai multe dintre urmitoarele simptome:

Febra o Da o Nu
- Dureri de cap o Da o Nu
Dificultatea de a inghiti o Da o Nu
Dificultatea de a respira o Da o Nu
Tuse intensa o Da o Nu

Imi exprim acordul ca informatiile solicitate si fie prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu respectarea stricta a
principiilor legate de drepturile fundamentale. Persoanele ale ciror date personale sunt prelucrate beneficiazi de dreptul de a-si
exercita drepturile de modificare, interventie si opozitie, printr-o cerere semnata, datat3 si scrisa adresatd operatorului de date.

*  Sunt de acord ca informatiile furnizate pot fi consultate si prelucrate de catre Directia de Sanatate Publica judeteani, daca este
cazul, cu consultarea autoritatilor roméane desemnate care au competente in domeniul sanatatii publice si a gestionarii
situatiilor de urgenta / criza.
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Sunt congtient de informatile furnizate aici.
*  Declar ci toate raspunsurile furnizate la intrebirile de mai sus corespund in totalitate situatiei mele actuale,
; Semnitura: :

Data si locul: ;

L]

Noti: Aviz important si acord: In contextul evolutiilor inregistrate in Romania in legaturd cu Pneumonia cu noul Coronavirus
(Covid -19), pentru sanatate si siguranjd se completeazz declaratia de mai sus. Va rugam sa retineti ca datele si informatiile furnizate
aici sunt solicitate pentru consultare, colectare, iar in situatia in care este nevoie datele vor fi puse la dispozitia organelor de stat.

L ) — Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic
Jur. Diana Maria Idoras
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